
 
 
 
 
El Comitè d’Empresa de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus 
es van assabentar que el dia 12 d’abril, la Cambra de Comerç, 
Indústria, Serveis i Navegació de Reus, va concedir un dels 
premis d’honor dels Premis Cambra Reus 2018 a l’Hospital 
Universitari Sant Joan.  
 
Pot ser no hem entès bé l’objectiu d’aquest premi, ja que com a 
Comitè d’Empresa, i per tant, com a representants dels 
treballadors, ens plantegem què suposa aquest premi. 
 
Si el premi suposa un reconeixement a una empresa que porta 
anys i anys amb dèficit pressupostari, que té una taxa de 
temporalitat dels treballadors de més del 40% (més que la resta 
d’empreses del sector), que incompleix reiteradament el Conveni 
Col·lectiu, com també, l’Estatut del Treballador, i que en època de 
recuperació econòmica la direcció de l’empresa imposa retallades 
econòmiques als treballadors, llavors ens sembla com a mínim 
curiós. 
 
Si el premi es un reconeixement als treballadors que amb els seus 
esforços mantenen des de sempre, fins i tot en èpoques de 
retallades, l’assistència de qualitat que presta a la població, llavors 
ens felicitem. 
 
 
Sense res més que afegir. 
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