
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En relació a la resolució d’inspecció de treball i 
seguretat social, a la denúncia presentada el dia 
21 de desembre del 2016 pel comitè d’empresa, 
en relació a jornada i descansos, us volem 
demanar que el personal que detecti alguna 
irregularitat en el seu planning anual o mensual 
els porteu per poder presentar-los a inspecció, i 
així ells podran donar una resolució més 
específica a les irregularitats.  
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